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 مقدمة 

مرررن هرررننيا تنظررري   التررر وتوضررريي سياسرررات التطررروع  تحديررردالغررررن مرررن سرررة  السياسرررة 
وتوضرررريي واجبررررات  تحديرررردبيررررال وةلررررق عررررن طريرررر   بررررالمتطوعين الجمعيررررة علاقررررة

 .  الطرفين لاوحقوق ك

 النطاق

 . للأطراف ف  ةلقوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد سة  السياسة المسؤوليات العامة 

 ع: أنواع التطو 

 . مستمر بهكل عاملاا  المتطوع يكون   : أنتطوع دائ   -

  :أن يكون التطوع إما : وسوتطوع مؤقت -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .فعاليات محددة  لجملةفقط أو   ينلنهاط محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع المهروط: حسب الهروط المتف  علييا بين الجمعية والمتطوع.  -

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحقي  أسداف الجمعية •  .التعامل معه باحترا  وثقة وهفافيةل وأن جيود  تساس  فعليا
الضررورية  والمعلومراتوتنظيماتيرا  الجمعيرةبطريقة مينية وواضحة علر  منرا   اطّلاعه   •

 بميامه.  للقيا  

 .عل  إبراز قدراته ومواسبه  تهمساعد •

 .منيا بنكبر قدر  للاستفادة العملل والعمل عل  توظيف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالميا  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا     تقدي   •

عد  الالتزا  بني حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ علر   •

 ".  سبيل المثال لا الحصر " تةاكر سفر أو مصروفات نثرية



 

 

 

 

 

 
 

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.  تحددساالت     بالقوانين واللوائي  الالتزا   •

مروارد ل ودوات العمرل التر  بحوزترهالجمعيرةل والأ  فر   المعلومراتعلر  سررية    المحافظة •

 الجمعية.

 .العمل ضمن فري  واحدل وللعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرة التعاون   •

 .بنخلاقيات المينة والتعامل معيا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  الأنهطة ف  المهاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن   •

 عد  المطالبة بني مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية ف   المسؤولينتقبل توجييات  ل وبه عل  أكمل وجه  المنوطالقيا  بالعمل  •

 أو أسداف أخرى.  لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة هخصية •

 

 المسؤوليات 

 عمليررة التطرروعتطبرر  سررة  السياسررة ضررمن أنهررطة الجمعيررة وعلرر  جميررع الأفررراد الررةين يتولررون 
علرر  توقيررع مدونررة  فرر  عمليررة التطرروعويهررجع أولئررق الررةين يوسررتخدمون  التقييررد بمررا ورد فييررا.

 القواعد الأخلاقية والسلوق المين .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

بجلسته بالجمعية ف  اجتماع مجلس الإدارة   لائحة إدارة التطوع والمتطوعين   اعتماد  ت  

   05/03/2024المواف   سر  24/08/1445بتاريخ المنعقدة  الأول 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


