
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة 
 مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

 

 على أحكام نظام مكافحة غسل الأموال ونظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله بناء  

 ه ، 1439/ 2/ 5( وتاريخ  20رقم ) م/  الصادر بالمرسوم الملكي رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المقدمة والغاية .١       

[ في بنجران   جمعىة حفظ النعمةتهدف هذه السيييييييىاسييييييية ملى وضييييييي  معار عمل وا ييييييي  ومل م لمن  اسييييييي   ل              

عملىات غسيييل الأموال أو تمويل الإرهاب، وازلم ام بم ال ات النظام واللوائل السيييعود ة صات الصيييلة، بما في صل   

  واجب الإب غ عن المعام ت المش وهة وال عاون م  وحدة ال حريات المالىة والجهات الرقابىة

 النطاق .٢

 :تا ق هذه السىاسة على

 .جمى  الموظفين والم عاقد ن والم اوعين وصوي الع قة •

 وغي  ن ييدي(، ال حوي ت  •
 
جمى  الأنشيييييييييييييايية ال،شييييييييييييي ىلىيية والمييالىيية، بمييا في صليي  اسييييييييييييي   ييال ال   عييات )ن ييدا

 .ال نكىة، الصناد ق، المشاري  ازس،ثمارية، والشراكات

 :   التعاريف .٣

أي فعل يهدف ملى مخفاء أو تحويل عائدات جنا ة أو مساعدة مرتك يها على ازس فادة من  :غسل الأموال •

 .تل  العائدات

جم  أو توفي  أموال أو دعم مادي أو غي  مادي ب صيييييييد اسييييييي لدامها في أعمال مرهابىة أو  :تمويل الإرهاب •

 .لدعم من   وم بها

عن معيام ت أو أنشييييييييييييياية  الإدارة العيامية لل حرييات الميالىيةرف  ب غ ملى  : الإبلاغ عن العملياا  المباااااااااااا وهاة •

  يش، ه في صلتها ب سل أموال أو تمويل مرهاب

 الم ادئ العامة .٤

ا   :(RBA) اعتمااااد منقا مااااىماااة ع   ا  اااا   .1 تُ ىّم الجهييية ملييياعر غسيييييييييييييييل الأموال وتموييييل الإرهييياب دوريييي 

  .وتلصص ضوابط مناس ة ت،ناسب م  مس وى الخار

ازلم ام بنظييام مكييافحيية غسييييييييييييييل الأموال وزئح ييه ال نفىييذ يية، ونظييام مكييافحيية   :الامتثااال الماااماال للقااا و   .2

 جرائم الإرهاب وتمويله، وتعلىمات الجهات الرقابىة )مثل ال ن  المرك ي/الهىئات صات الع قة(

المعنياااااة .3 الميييييالىييييية والجهيييييات الأمنىييييية  :التعااااااو  مه ا الماااااا   ال  غيييييات وال عييييياون م  وحيييييدة ال حرييييييات  رف  

 . والرقابىة 

 ا حوكمة والمسؤوليا  .٥

المواف يية على السيييييييييييييىيياسيييييييييييييية، توفي  الموارد، والمراجعيية السييييييييييييينوييية لفيياعلىيية   :مجلس الإدارة / الإدارة العليااا •

 .الضوابط



 

 

مسيييييييييييول عن تا ىق  :(AML/CFT Officer) ضاااااااااابم امتثال ممالأمة غسااااااااال الأموال وتمويل الإرهاب •

السييييييييىاسيييييييية، اسيييييييي  م ت ارير داخلىة، رف  ب غات ليييييييييييييييييييييوحدة ال حريات المالىة، معداد ت ارير دورية ل دارة، 

 وتنسىق عملىات ال دريب. ) جب أن  كون له سلاة مس  لة وإمكانىة الوصول ملى الإدارة العلىا(

ا :الموظفو   •  .ازلم ام بالإجراءات والإب غ عن أي سلوك مش وه داخلى 

 والتمقق (CDD) إج اءا  مع ف العميل .٦

باااادء العلامااااة /و تلق/ تروع/تموياااال/مباااااااااااا وع .1 الا ى ي أو  :عنااااد  جم  معلومييييات تعريفىيييية عن الييييييييييييييخص 

ازع  اري )ازسييييييم الكامل، الهوية/التييييييجل ال جاري، عنوان، مصييييييدر الأموال، نشييييييا  العمىل، المسيييييي فىد 

 .الح ى ي(

اسيي لدام وئائق رسييمىة وال ح ق مبها بوسييائل مناسيي ة. للميسييسييات  ال ح ق  :التمقق من هوية العميل .2

 .من التجل ال جاري، ال وائم الداخلىة، وأسماء المس فىد ن الفعلىين

 (EDD) مجراءات أبسيييييط للعم ء منلفلمييييي و ارخاعر، وإجراءات موسيييييعة :تط يق مساااااتوب رمابة متدر  .3

، معام ت ك ي ة ومشييييييييييي وهة، عم ء من صوي    دول صات مسييييييييييي وى خار عالب
 
للحازت عالىة ارخاعر )مث 

 المناصب السىاسىة(

 (PEPs) المعاملة مه الأش اص ذوي المناصب السياسية .٧

مصيييييييييييييييييييدر   PEPs تيعيريي  • تيوئيىيق  صوييهيم/ميعيييييييارفيهيم.  مي   أو  ميعيهيم  الي يعييييييياميييييييل  عينيييييييد  اة  ميعي   مجيراءات  وتياي يىيق 

 الث وة/الأموال، المواف ة المس  ة من الإدارة العلىا، ومراق ة مس مرة

 ال صد والكبف عن العمليا  المب وهة .٨

 .اع ماد آلىات رصد المعام ت )قواعد داخلىة، ت ارير دورية، مراجعات  دوية عند الحاجة( •

أمثلة للع مات الحمراء  ت  عات م ال ها ك ي ة وغي  م ناسيييييييييي ة م  نشييييييييييا  المانل، تحوي ت م كررة من/ملى  •

دول عييالىيية ارخيياعر، اسييييييييييييي لييدام قنوات ن ييد يية غي  م  رة، م يياوميية ت ييد م معلومييات الهوييية أو مصييييييييييييييدر 

 .الأموال

 .تتجىل ن ائج ال ح ى ات الداخلىة وقرارات الم ابعة •

 الإدارة العامة للتم يا  المالية :ا الإبلاغ إل    .٩

ال حريات المالىة ع   ال نوات    الإدارة العامةملى  عند وجود اشييييييي، اه مع ول، ُ رف  ب غ :الواجب في الإبلاغ •

 وبدون مب غ صاحب الع قة عن الإب غ
 
  الرسمىة )المنصة الإلكم ونىة للوحدة( فورا



 

 حظر مع م الارف المشييييي، ه به بوجود ب غ أو أي مسييييياعدة قد تعوا تح ى ات الجهات  :حماية السااااا ية •

 .ارخ صة

 التنفيذ والعقوبا  الداخلية .١٠

مجراءات تأد بىة وا يييحة رخالفات السيييىاسييية قد تصيييل للفصيييل، مضيييافة ملى ال عرة للع وبات النظامىة   •

  .الم ررة في الأنظمة السعود ة )غرامات/سجن/مجراءات أخرى( في حال وقوع جرائم أو ت صي  جسىم

 السالا  والاحتفاظ بالوثاىق .١١

ازح فاظ بتييييج ت المعام ت ووئائق ال ح ق وال  ارير لمدة ز ت ل عن )خمسيييية( سيييينوات أو المدة الأعول  •

 من تاريخ انتهاء الع قة أو تاريخ آخر معاملة، بما  ،ىل ازس جابة لال ات جهات الرقابة
 
 المالوبة نظامىا

 التدريب والتوعية .١٢

برامج تييييدريييييب سييييييييييييينوييييية مل امىيييية لجمى  الموظفين صوي الع قيييية ت اي ال عيييياري ، الع مييييات المشييييييييييييي وهيييية،  •

 .مجراءات الإب غ، ازلم امات ال انونىة، وحما ة السرية

 .ت ىىم فعالىة ال دريب وتوئىق حضور ومواد ال دريب •

 م اجعة داخلية وتدميق مستقل .١٣

 .مجراء مراجعات دورية لنظام الرقابة الداخلىة والإب غ عن الن ائج رجلس الإدارة •

ال عاقد على تدقىق مسيييييي  ل على السييييييىاسييييييات والإجراءات كل )سيييييين ين( أو حسييييييب ت د ر مجلس الإدارة /  •

 .الم ال ات ال نظىمىة

 إج اءا  ممددة  الما  القطاع غيو ال بحي )تروعا  وجمه تمويل( .١٤

اع ماد سيييييييييييييىاسييييييييييييية وا يييييييييييييحة ل  ول ال   عات  تح ق من هوية المانل، ال رة من ال   ع، وت ىىم مصيييييييييييييدر   .1

 .الأموال خاصة لل   عات الك ي ة أو المشروعة

رفض أو تعلىق ال   عييييات المشييييييييييييي، ييييه بهييييا م  رف  ب غ ملى وحييييدة ال حريييييات المييييالىيييية وتحويييييل الم ل  ملى جهيييية   .2

ب الأمر )وفق الم ال ات النظامىة
ّ
 (مصرفىة اح ىاعىة مصا تال

  ماذ  وتفاصيل تبغيلية  .١٥

 .م  مصفوفة تصنى  )منلفض/م وسط/مرتف ( (Risk Assessment) نموصج ت ىىم ارخاعر •

  نموصج جم  بىانات العمىل/المانل •

 .نموصج ت رير داخلي عن نشا  مش وه •

 .ملى وحدة ال حريات المالىة SAR مجراءات عمل خاوة بلاوة لإعداد وإرسال •



 

 
 الم اجه :ا 

   )laws.boe.gov.sa(   ظام ممالأمة غسل الأموال .1

لمماااااالأماااااة غسااااااااااااااااال الأموال .2 العااااااماااااة  / الإدارة  الماااااالياااااة  التم ياااااا   وحااااادة  الإب غ   (SAFIU)  مومه  قنوات 

 ) .وال واصل

   ال وابة ال انونىة) .النصوص واللوائل صات الصلة—   ظام ممالأمة ج اىم الإرهاب وتمويله .3

 
 

 (Risk Assessment) (: تقييم ا  ا  ١ موذ  )

تقييم مخااا   غسااااااااااااال الأموال وتموياال الإرهاااب عرو العناااصاااااااااااا  التاااليااة: العملاء/المااا مي   العمليااا   :الغ ض

 .المالية  القنوا   والدول/المنا ق

 معاييو التقييم  العنص 
درجة ا  طورة  

(٣-١)  

المستوب 

 )منخفض/متوسم/م تفه(
 ملاحظا  

العميل /  

 الما ح 
    نشا  غي  وا  ، حجم ال   عات

العملية  

 المالية 
    قىمة ك ي ة، م كررة، غي  م  رة

القنوا   

 المستخدمة 
    ن دي، تحويل دولي، ع   أعراف ئالثة

الدولة /  

 المنطقة 

مصنفة عالىة ارخاعر أو خاضعة  

 الع وبات 
   

 م تفه  = ٣              متوسم =    ٢            منخفض = ١          :مفتاح التصنيف

 (  جمه بيا ا  العميل / الما ح   ٢ موذ  ) 

  رقم الهوية / التجل ال جاري   الاسم الكامل

  العنوان  الجنسىة

  مصدر الأموال  رقم ازتصال

  المس فىد الح ى ي  ال رة من  ال   ع

 

 

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/0657dfce-95f8-463a-9d87-aa3900ec7b51/1?utm_source=chatgpt.com
https://laws.moj.gov.sa/ar/legislation/WB9TSEMJZg1MuhVqmStWeQ?utm_source=chatgpt.com


 

 

 

 

 ( تق ي  داخ ي عن نباط مب وه :  ٣ موذ  )  

غ  تاريخ التقرير
ّ
  اسم الموظف المبل

  قيمة العملية  القسم  /الإدارة

  بيانات العملية  /التبرع

  تفاصيل المشتبه به

    وصف أسباب الاشتباه

  إجراءات فورية متخذة

  ازلم ام مراجعة مسؤول  توقيع الموظف

 ( ماىمة لأمص م ول التروعا  : ٤ موذ  )  

  التحقق من مصدر الأموال  التحقق من هوية المانح

 التحقق من تناساااااااااااا  قيمة التبرع مع نشااااااااااااا 

 المانح

  مراجعة ضد القوائم السوداء  /قوائم الإرهاب 

 الاصصاااااااااااااول  عاىا  ماوافاقاااااااة الإدارة الاعالاياااااااا عاناااااااد

 الصاجة

  حفظ نسخة من المستندات الداعمة 

 

بتاريخ المنعقدة  الأولىبجلسته بالجمعية في اجتماع مجلس الإدارة  صرف المساعداتسياسة  تم اعتماد 

م05/03/4202الموافق  هـ  24/08/1445

 



 

 


